Verksamhetsplan
2012

Bell

vla

nsdage i sméabatshamnen i Ysta i% 11
q 50 eltagare for att SJunfa och 1&11 1s.

\"\".

,ff|

'- =l

@ HIART- OCH LUNGSJUKAS FORENING



Verksamhetsplan 2012

MAL
Mal for foreningen

Overgripande mal:

1 Positiv bild av foreningen 1 samhéllet

2 Positiva medlemmar som séljer foreningen
3 Brakvalitet pa allt vi erbjuder

4 Okad medlemskader

5 Positiv och vil arbetande styrelse

6 Positiva och duktiga aktivitetsledare

Hur uppna malen?

A Genom 6kad nérvaro och synlighet i samhéllet

B Genom 6kad delaktighet hos medlemmarna

C Genom okad information och marknadsforing.
Varden, Pa Gang, Hemsida, Lokalradio, Press,
Kansliet

D Genom att resp kdnner och far vetskap om att hon/
han betyder nagot

E Genom att anordna triffar och kurser dér
deltagarna lir kéinna varandra
Fredagstriffen, Hjédrt & Lungskolans alla
cirklar, medlemsmoten, aktivitetsledartriffar,
styrelsemoten, AU moten, foredrag med
intressant och hogkvalitativt tema

NULAGE

Styrkor

Var forening dr mycket aktiv och det ser vi

som en styrka. Vissa medlemmar dgnar mycket tid
och engagemang at arbetet inom foreningen.
Aktiviteterna dr omfattande och inbegriper i forsta
hand aktiviteterna inom Hjért & Lungskolan och
HLR (Hjért-lungraddning) men dven annan
verksamhet som sociala triffar, informationstréffar,
foreldasningar och utbildning.

Styrelsen dr utomordentligt positiv och alla har
instillningen:

”Det ir roligt att arbeta for foreningen nir
manga stiller upp”.

Forbittringsomraden

Pa minuskontot finns det faktum att vi saknar en del
aktivitetsledare inom vissa omraden

Stod och kraft sitts in for att fa en béttre medlems-
vérvning och marknadsforing.

Speciell maknadsfringsgrupp arbetar for att forbéttra
opinionen inom vart upptagningsomrade.
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Ekonomi
Malet dr att ekonomin skall vara fortsatt stabil.

Majligheter

Ett 6kat samarbete med varden skall fortsitta.
Handikappforbundens samarbetsorgan (HSO),
Kommunala Handikapprad (KHR) och andra

aktorer, skall kunna ge nya medlemmar och idéer

om foreningsutveckling.

Styrelsen forsoker pa alla sétt stimulera aktivitetsledare
sa att dessa fortsitter att engagera sig for foreningen.

Hot/utmaningar

Minniskor med hjért- och/eller lungsjukdom ser sig
sdllan som sjuka” idag. Dérfor dr de inte heller sa
motiverade att bli medlemmar i en patientorganisation.
Ett annat hot &r regionens omorganisering och
bristande resurser.

Attunga ménniskor i allménhet inte &r sa

intresserade av att bli medlem i var forening kan vi vil
se som en utmaning Det géller att foréindra verk-
samheten sa att ocksa yngre ménniskor kan finna en
anledning att ga med.

Ett namnbyte dir ordet sjuka tages bort dr en atgird
som kan stimulera yngre ménniskor att soka
medlemskap.

FRAMTID

Hur vill vi att verksamheten skall fungera

framéver? Vad for slags verksamhet vill man ha och
vilken roll ska foreningen spela i samhéllet?
Foreningen ska i framtiden ha fler medlemmar, fler
aktiva medlemmar och fler aktivt arbetande i
styrelsen. Man ska ta hand om alla medlemmar,
sarskilt de nya, pa ett strukturerat och bra sitt.
Kraft skall laggas pa att ytterligare forbittra
kommunikationen med medlemmarna, liksom
kommunikationen uppat i organisationen.
Byrakratin maste minska och det ska vara enkelt att fa
hjélp for den enskilde.

Stor kraft skall 1dggas pa marknadsforing.

Aven samverkan med sjukhus och vardcentraler
och sjukgymnaster skall ytterligare utvecklas.
Personlig samverkan dr nodvindig, liksom samverkan
med andra aktorer, som exempelvis ABF.

Den paborjade utokade samverkan med resp
kommuner bor fortsétta.

Vi maste synas mer, bade i massmedia och i andra
sammanhang.
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Olika arbetsgrupper skapas lokalt for att

samverkan med andra aktorer ska forbéttras. Nar
det géller varden ingar exempelvis representanter

for foreningen, vardcentralen, sjukhuset och
sjukgymnasterna.

Vissa foreningar dr naturliga samarbetsparter.
Samarbetet med HSO kan forstirkas — alltifran resor
och sociala arrangemang till utbildningar.

Samverkan pa sikt kan ocksa ske inom regionen och
med Linsforeningen.

Utbildning i Hjdrt & Lungskolans regi skall
intensifieras.

Att ta fram tydliga malformuleringar &r en atgérd
som kommer att bidra till 6kad maluppfyllelse.

Att halla budget ar ett sitt att fa kontroll Gver
ekonomin och ddarmed motivera styrelse och
aktiva att jobba mer med medlemsvérvning,
lotteriforséljning och andra intékter.

VERKLIGHET
Foreningen skall under kommande ar pa ett
engagerat och positivt sitt driva och stodja
en fullodig totalverksamhet. Funktionérer for
detta dr styrelsens ledamoter
aktivitetsledare/cirkelledare
EVO, EgenVardsOmbud

tva personer for Hjarta

tva personer for Lunga
SO, studieorganisatorer tva personer

a/ Verksamhet i Hjirt & Lungskolans
aktiviteter i Ystad-Sjobo-Skurup

Allménna motionsgrupperi Ystad, Sjobo resp

Skurup

Sittgymnastik 1 Y'stad, Sjobo resp Skurup

Hjértsvikt-Lunggymnastik 1 Y'stad

Vattengymnastik 1 Ystad med om mojligt utdkade

tider 1 basséingen

Kostldrai Ystad

Rokavvinjning i Ystad

Stresshantering i Y'stad

Livsstilsgrupperi Ystad

ForeldsningariYstad

b/ Verksamheter utanfor Hjirt & Lungskolan
Livet dr DittiYstad

Stavgang i Ystad och Sjobo

Boule i Ystad och Sjobo

Bowling i Ystad — spelas i Tomelilla
Tipspromenader 1 Ystad, Sjobo och Skurup
Fredagstriffeni Ystad

Tysk konversation i Ystad
Vinkunskapscirkel i Ystad pagaende

Kurs 1 Ménskliga relationeri Y'stad

Resor och besok inom och utanfor landet

¢/ Hjart-lungriddning i Ystad-Sjobo-Skurup
Viktigt, Virdefullt att Lara, lika Viktigt, Véardefullt att
Repetera!

Tillsammans med Hjért & Lungskolan dr det
foreningens ryggrad.

d/ Arbetsgrupper sasom

1. EVA-gruppen (EgenVardsArbetsgruppen),
en arbetsgrupp for Hjart & Lungskolans
intressen, som leds av SO och EVO.
Gruppen lamnar forslag till styrelsen betr.
aktiviteter.
Hjirt & Lungskolans utveckling m.m.
EVA-gruppen svarar for information till
aktivitetsledarna i deras arbete, ordnar
gastforeldsare m.m.

2. Studieorganisatorerna samarbetar med
EVA-gruppen i utbildningsfragor.

3.PA GANG-gruppen som skapar vir medlemstidning
Pa Gang med ett var- och ett hostnummer
innevarande ar.

4. Festkommittégruppen som planerar och genomfor
varfest i Ystad och hostfest i Skurup.

5. Arbetsgrupp/er som arbetar med de sociala
aktiviteterna.

6. Opinionsbildnings- och marknadsforingsgruppen
som arbetar med opinionsfragor och
marknadsforingsfragor.

Sammantriden

Arsméte planeras i Ystad och foreningssammantride
genomfors ett i Sjobo och ett i Skurup under styrelsens
ledning tillsammans med kontaktménnen.

Styrelsen
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Telefon +46(0)411 730 66
Bankgiro 5483-4262
Org. nummer 848000-7304
e-post: info@ystad.hjart-lung.se

Hemsida: www.hjart-lung.se/ystad-sjobo-skurup

Layout, tryck och foto: Erland Grauers 2012-01



