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Vår vision;
Livskvalité till alla

Vi skall vara en inspirationskälla till våra medlemmar –  
så att de på ett enkelt och inbjudande sätt kan ta del av våra aktiviteter, 
för gemenskap och livskvalité.

Mål för föreningen – övergripande mål

•	 Vi skall fortsätta att skapa en positiv bild av föreningen i samhället

•	 Vi skall arbeta för att ge alla våra medlemmar livskvalité

•	 Vi skall erbjuda bra standard på våra erbjudanden

•	 Vi skall arbeta så att fler medlemmar blir aktiva

•	 Vi skall ha en aktiv och positiv styrelse

•	 Vi skall arbeta för att så många som möjligt kan delta i våra projekt

•	 Vi skall få våra duktiga aktivitetsledare motiverade att fortsätta

•	 Vi skall entusiasmera fler för att bli aktivitetsledare     

Hur skall vi uppnå våra mål?

•	 Vara aktiva -närvarande och synliga i olika sammanhang som erbjuds i samhäl-
let

•	 Utbildning av aktivitetsledare och HLR-ansvariga

•	 Ge våra aktivitetsledare möjlighet till önskad vidareutbildning

•	 Genom Hjärt & Lungskolans aktiviteter och cirklar, föredrag, medlemsmöten, 
aktivitetsträffar, styrelsemöte etc

•	 Ökad delaktighet hos medlemmarna

•	 Ökad information via vården, Info På Gång, via webbsidan

Anitha Andersson

Ordförande
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Hela företaget

Konto Kontotyp Budget
3015 Gåvor Intäktskonto 3 000,00
3020 Kommunala bidrag Intäktskonto 50 000,00
3021 Kommunalt aktivitetsstöd Intäktskonto 15 000,00
3060 Lönebidrag Intäktskonto 125 000,00
3100 Medlemsavgifter Intäkt Intäktskonto 55 000,00
3210 Förs. julkalender Intäktskonto 1 000,00
3211 Förs Sverigelotter Intäktskonto 20 000,00
3212 Förs Bingolotter Intäktskonto 11 000,00
3215 Försäljning lottringar mm Intäktskonto 1 000,00
3310 Årsmöte intäkt Intäktskonto 8 000,00
3311 Föreningsmöte Sjöbo Intäktskonto 2 000,00
3312 Föreningsmöte Skurup Intäktskonto 3 000,00
3313 Föreningsmöte Ystad Intäktskonto 3 000,00
3320 Vårfest /Höstfest Intäktskonto 5 000,00
3420 Motionsgymnastik Intäkt Intäktskonto 50 000,00
3421 Vattengymnastik Intäkt Intäktskonto 50 000,00
3430 HLR-avgifter Intäkt Intäktskonto 8 000,00
3431 HLR-försäljning Intäkt Intäktskonto 1 000,00
3460 Kaffekassa + kopiering Intäktskonto 5 000,00
3505 Sånggruppen Intäktskonto 4 000,00
3600 Övriga intäkter Intäktskonto 12 000,00
8020 Ränteintäkter Intäktskonto 1 000,00

Alla intäktskonton 433 000,00

4105 Länsförbundsavgift Kostnadskonto 9 000,00
4110 Medlemsavgift Extern Kostnadskonto 1 500,00
4201 PåGång o Info: Tryckning Kostnadskonto 1 500,00
4202 På Gång och info, porto Kostnadskonto 15 000,00
4210 Inköp julkalender Kostnadskonto 500,00
4211 Inköp Sverigelotter Kostnadskonto 7 000,00
4212 Inköp Bingolotter Kostnadskonto 3 000,00
4213 Utbetaln av vinster Kostnadskonto 4 000,00
4310 Årsmöte kostnad Kostnadskonto 8 000,00
4311 Föreningsmöte Sjöbo Kostnadskonto 2 000,00
4312 Föreningsmöte Skurup Kostnadskonto 2 000,00
4313 Föreningsmöte Ystad Kostnadskonto 2 000,00
4320 Vårfest/Höstfest Kostnadskonto 5 000,00
4410 Info för aktivitetsledare Kostnadskonto 1 000,00
4416 Kostnad Hjärtföreläsning Kostnadskonto 3 000,00
4417 Kostnad Kol- o lungföreläsn. Kostnadskonto 3 000,00
4420 Motionsgymnastik Kostn. Kostnadskonto 8 000,00
4421 Vattengymnastik Kostnad Kostnadskonto 12 000,00
4430 HLR Kostnader Kostnadskonto 2 000,00
4431 HLR Bilersättning Kostnadskonto 2 000,00
4432 HLR Inköp för försäljning Kostnadskonto 1 000,00
4505 Sånggruppen Kostnadskonto 2 000,00
4520 Bilersättning exp/styrelse Kostnadskonto 3 000,00
4533 Referensgruppen Kostnadskonto 2 000,00
4535 Funktionärsträff Kostnadskonto 7 000,00
5005 Hyra P-plats Kostnadskonto 5 500,00
5010 Lokalhyra Kostnadskonto 35 000,00
5011 Lokalvård mtrl. Kostnadskonto 1 000,00
5012 Lokalvårdare arvode Kostnadskonto 16 000,00
5015 Arb.-giv.-avg. Lokalvårdare Kostnadskonto 2 500,00
6100 Kontorskostnader diverse Kostnadskonto 15 000,00
6102 Kanslikostnader mtrl. mm. Kostnadskonto 5 000,00
6110 Annonser o markn.-för. Kostnadskonto 2 000,00
6130 Inventarieinköp Kostnadskonto 2 000,00
6200 Telefon Kostnadskonto 6 000,00



Det är svårt att rekrytera nya styrelsemed-
lemmar och nya aktivitetsledare. Likaså är 
det alltid samma medlemmar som ställe r 
upp och det håller inte i längden. När aktiva 
nyckelpersoner av någon anledning faller 
ifrån är det svårt att rekrytera nya. Vi har  

tex inte lyckats få ihop en marknadsgrupp 
utan styrelsen har fått ta aktiv del i arbetet 
också. Likaså har vi inte kunnat aktivera någ-
ra medlemmar i Sjöboområdet vilket måste 
till för att vi skall kunna sprida vår verksam-
het i vårt verksamhetsområde.

Genom att aktivera våra medlemmar med bra 
erbjudanden inom olika områden stärker det 
gemenskapen och gynnar sammanhållningen 

och intresset för att hjälpa till inom olika om-
råden.

Våra medlemmar med hjärt- och lungsjuk-
dommar ser sig sällan som ”sjuka” i dag. Det 
är kanske  därför inte så motiverande att bli 
medlemmar i en patientförening. Ett annat 
hot är Region Skånes olika omorganisatio-
ner och i många fall bristande resurser. Vår 
förening måste hitta lösningar som gör det 

intressant för alla som kommer via vården 
till föreningen. Vår utåtriktade verksamhet i 
samhället ger positiva signaler och nya med-
lemmar. Denna verksamhet kan utvecklas yt-
terligare. Men det behövs aktiva medlemmar 
som är villiga att hjälpa till.

Hur vill vi att framtiden för vår verksamhet 
skall utvecklas och vilken verksamhet vi skall 
ha och vilken roll skall vår förening spela? Ef-
tersom vår verksamhet bygger på ideella in-
satser blir det troligtvis nödvändigt att satsa 
på områden som går att hantera med frivil-
ligkraft i inte för stora omfattningar. HLR är 
ett område som är basen i vår förening, men 
som är svår att hantera i lite större omfatt-
ning. HLR är ytterst viktig för vår förenings 
framtid och här måste vi stötta och se till att 
vi har resurser för genomförande av utbild-

ningar.
Vi måste  ytterligare öka vår information till 
våra medlemmar så att alla känner sig del-
aktiga i föreningen och på så sätt få fler att 
bli aktiva, detta är vår framtid! Fler medlem-
mar är också viktigt, men vi måste ta hand 
om dem på bra sätt så att de kommer in i vår 
verksamhet.
Vi har  en fin förening men den behöver om-
sorg från oss alla.
Styrelsen

Förbättringsområden

Möjligheter

Hot och utmaningar

Framtiden
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